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Im Team zum Erfolg. 

Teams erfolgreich koordinieren und anleiten. 

 
 

Edelweiss Consulting 

Kompakt-Seminare im exklusiven Rahmen 

 

 

Ihre Expertin: Sonja Rasmy, MSc   
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„Niemand kann ein guter Leiter sein, wenn er alles selber machen will oder  

alle Anerkennung für sich haben will.“ 

Andrew Carnegie (amerikanischer Entrepreneur, Business Leader, Philanthropist) 

Ausgangslage 

Was passiert, wenn man plötzlich nicht mehr Teil des Teams ist, sondern sich an dessen Spitze 

wiederfindet? Wie lässt sich dieser Seitenwechsel bewerkstelligen? Die Führung von 

Mitarbeiter/innen ist eine Kompetenz, die gelernt werden kann wie ein Handwerk. Dieses Seminar 

liefert grundlegende Instrumente und Vorgehensweisen. Es schafft Klarheit über Aufgaben und 

Kompetenzen in der neuen Rolle als Führungsperson und gibt Sicherheit in der Bewältigung 

zentraler Führungstätigkeiten. Sie erfahren praxisnah welchen Stellenwert Kommunikation dabei 

hat und wie Sie im Team (weiter-)arbeiten und gleichzeitig Ihre Koordinations- oder Führungsrolle 

wahrnehmen können.  

Ziele des Seminars – Ihr Nutzen 

 Mit der Führungsrolle verbundene Erwartungen und Verantwortungen erkennen  

 Führungsmethoden und -techniken praktisch anwenden und an situative Gegebenheiten 
anpassen 

 Eigene Verhaltensmuster erkennen und Alternativstrategien entwickeln  

 Authentizität und Glaubwürdigkeit als Führungsperson erlangen 

Rahmenbedingungen 

Seminartermin: nächster Termin siehe Website www.edelweiss-consulting.at/academy 

Seminarort: wird nach Anmeldung bekannt gegeben, 1010 Wien 

Mindest-Teilnehmer/innenzahl: 6 Personen 

Ihre Expertin: Sonja Rasmy, MSc 
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Ihre Expertin 

Sonja Rasmy, MSc  

Trainerin, Coach, Personal- und Organisationsentwicklerin 
 

Master of Science für Coaching und Organisationsentwicklung; 
diplomierte Kommunikations- und Verhaltenstrainerin sowie 
Lebens- und Sozialberaterin; Aus- und Weiterbildungen im 
Bereich Training, Organisationsentwicklung, systemisches 
Coaching, systemdynamische Strukturaufstellungen; 
Lösungsorientierte Kurzzeittherapie nach Steve de Shazer, NLP, 
lizenzierte Potentialanalytikerin.  
 

 

Ihre Investition 

Seminargebühr: EUR 588,- (inkl. USt) 

 

Ihre inkludierten Leistungen: 

 6-stündiges Intensiv-Seminar im kleinen exklusiven Rahmen 

 Seminarunterlagen 

 Verpflegung vor Ort 

 Dokumentation und Nachbereitung 

 

Profitieren Sie von unseren vergünstigten Tarifen bei gleichzeitiger Buchung mehrerer 
Seminare aus unserer Reihe: 

1. Seminar: € 588,- (inkl. Ust) pro Person 
2. Seminar: € 564,- (inkl. Ust) pro Person 
ab dem 3. Seminar: € 540,- (inkl. Ust) pro Person/Seminar 

 

Ihre Anmeldung 

Wir freuen uns auf Ihre Anmeldung unter office@edelweiss-consulting.at.  Für Rückfragen steht 
Ihnen Barbara Billinger unter 01 / 512 07 76-15 bzw. billinger@edelweiss-consulting.at zur 
Verfügung.  
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Über EDELWEISS CONSULTING 

EDELWEISS CONSULTING berät Führungskräfte in Unternehmen, Institutionen und Verbänden, 

die mit herausfordernden und komplexen Machumgebungen konfrontiert sind und sich laufend im 

Spannungsfeld von Interessen bewegen. Im Vordergrund stehen dabei Projekte zu Strategie-, 

Organisations- und Personalentwicklung, Change und Innovationsmanagement.  

Zusätzlich unterstützen die BeraterInnen von EDELWEISS CONSULTING Gesamtorganisationen 

und VerantwortungsträgerInnen individuell in der Optimierung der eigenen Wirksamkeit.  

Aufgrund bisheriger Projekte greifen wir auf einen großen Erfahrungsschatz im Non-Profit Bereich 

und in Projekten mit komplexen Aufgabenstellungen zurück.  

Consulting Coaching Academy 

Die eigene Wirksamkeit ist 

das A und O für 

Organisationen. Nehmen Sie 

die Entwicklung Ihrer 

Organisation selbst in die 

Hand. 

Wer nicht inspiriert, verliert. 

Wir beraten Führungskräfte 

im Umgang mit sich selbst 

und anderen Menschen. 

Begeben Sie sich mit uns auf 

die Überholspur. 

Ohne Kompetenzen 

kontinuierlich weiter zu 

entwickeln kommt man nicht 

weit. Überlassen Sie 

Personalentwicklung nicht 

dem Zufall! 

 

Professionell und kundenzentriert 

Mittlerweile zählen wir 13 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu unserem Kernteam. Über 20 weitere 

Expertinnen und Experten bilden unser Edelweiss-Kompetenznetzwerk. In unserem Team finden 

Sie erfahrene Beraterpersönlichkeiten statt Gurus und Selbstdarsteller. 

Unser Weg beinhaltet eine starke Stakeholderorientierung und den systemischen Ansatz im 

Denken und Handeln. Loyalität, Vertraulichkeit und Professionalität verstehen wir als höchstes Gut.  

5 gute Gründe für EDELWEISS Consulting 

1. Wir machen einfach – den Kern unseres Beratungsansatzes bilden „Vision, Versuch, Verbesserung“ 

2. Wir verwenden Papier und Bleistift, statt Copy und Paste 

3. Wir kreieren wirkungsvolle Lösungen in komplexen Umwelten 

4. Wir sind verlässlicher Partner in guten und schlechten Zeiten 

5. Wir hören zu, bevor wir an Lösungen denken.  


